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Projekt: ,,Kontrakty publiczne- szansa na rozw6j mikro i matych firm w Lodzkiem”
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

REGULAMIN REKRUTACJI

POSTANOWIENIA WSTEPNE

Niniejszy regulamin reguluje zasady rekrutacji oraz kwalifikowania Kandydatow do udziatu w
projekcie pn. ,,Kontrakty publiczne- szansa na rozwdj mikro i matych firm w Lodzkiem”
(zwanym dalej: Projektem), realizowanym przez pod nadzorem Urzedu Marszalkowskiego w
Lodzi, wspotinansowanym ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Priorytet VIII- ,Regionalne kadry gospodarki”,
Dziatanie 8.1. — ,,Rozw06] pracownikow i przedsigbiorstw w regionie”, Poddziatanie 8.1.1. —
»Wspieranie wzrostu kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsi¢biorstw”.

Rekrutacje uczestnikéw Projektu prowadzi Lodzka Izba Przemystowo Handlowa — Lider
Projektu.

Grupe docelowg Projektu stanowig przedsiebiorstwa i ich pracownicy (zatrudnieni na podstawie
umowy o prace, wlasciciele przedsigbiorstw i osoby wspolpracujace/partnerzy), spetniajace
lacznie nastepujace kryteria:

a) lokalizacja przedsigbiorstwa na terenie woj. Lodzkiego,
b) status mikro lub malego przedsiebiorstwa,
c) zatrudnienie i zamieszkanie uczestnikoOw szkolen na ternie wojewodztwa todzkiego,

d) deklaracja przedsigbiorcy bedacego pracodawca zgloszonych uczestnikow szkolen
whniesienia wktadu prywatnego za szkolenie w formie pieni¢znej zgodnie z obowigzujaca
wysokosciag wkiadu wlasnego dla poszczegodlnych szkolen,

e) Kandydat w momencie podpisywania formularza zgloszeniowego powinien zamieszkiwaé
na terenie wojewddztwa todzkiego,

Szkolenia realizowane w ramach Projektu, na ktére prowadzona jest rekrutacja w mysl
niniejszego regulaminu moga by¢ organizowane w trakcie lub po godzinach pracy osob
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.
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PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN

Rekrutacja jest prowadzona w sposob ciggly na podstawie zgloszenia skladanego przez
przedsigbiorstwo delegujace na szkolenie swoich pracownikow (zwanych dalej: Kandydatami)
w formie:

a) eclektronicznej (skanu) — zgloszenia nalezy kierowa¢é na adres e-mailowy:
biuro@jizba.lodz.pl lub

b) za posrednictwem poczty — zgloszenia nalezy kierowa¢ na adres L.odzka Izba Przemystowo
Handlowa ul. Tuwima 30 90-002 L6dz , Lodz z dopiskiem ,,Zgloszenie do projektu —
Kontrakty publiczne ” lub

c) osobiscie — zgloszenia nalezy sktada¢ w siedzibie Biura Projektu tj. w siedzibie Lodzkiej
Izby Przemystowo Handlowej przy ul. Tuwima 30 w Lodzi od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 8.00 do 16.00.

Formularz zgloszeniowy dostepny jest do pobrania ze strony internetowej: LIPH i obejmuje
Formularz Pracodawcy i Formularz Kandydata.

Otrzymane zgloszenie poddawane jest ocenie dokonanej przez LIPH, a wynik oceny jest
podstawa do zaproszenia przedsigbiorcy zglaszajacego uczestnikéw projektu do podpisania
umowy.

Zgltoszenia udzialu w Projekcie przyjmowane sg na biezaco od dnia publikacji niniejszego
regulaminu do momentu wyczerpania miejsc na szkolenia, o czym LIPH poinformuje na swojej
stronie internetowe;.

DOKUMENTY REKRUTACYJNE

Dokumenty rekrutacyjne obejmuja:

a) formularz zgltoszeniowy Pracodawcy (Przedsigbiorcy),

b) formularz zgloszeniowy Kandydata.

c) kserokopia obydwu stron dowodu osobistego Kandydata

W przypadku delegowania przez przedsigbiorstwo kilku Kandydatow formularz Pracodawcy
wypelniany jest jeden raz z podaniem ilo$ci Kandydatéw. Formularz Kandydata wypetniany jest
osobno przez kazdego z Kandydatow.

Formularz zgloszeniowy Pracodawcy wypelnia przedsiebiorstwo (osoba reprezentujaca lub
upowazniona) - nalezy wypelni¢, opatrzy¢ data, pieczatka przedsicbiorstwa i czytelnie podpisac.
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11. Formularz zgloszeniowy Kandydata wypetnia Kandydat na szkolenie (pracownik
przedsigbiorstwa, przedsigbiorca) — nalezy opatrzy¢ datg i podpisa¢. Formularz Kandydata musi
by¢ rowniez podpisany przez Pracodawce (dotyczy o§wiadczenia).

12. W przypadku przekazania zgloszenia w formie elektronicznej (skanu) przedsiebiorstwo
delegujace Kandydata/6w na szkolenia niezwlocznie na wezwanie LIPH, dostarczy formularz
zgloszeniowy oraz zalaczniki w wymaganej postaci (oryginatow lub kopii) do siedziby LIPH
pod rygorem odstapienia przez LIPH od podpisania umowy szkoleniowej ze skutkiem
natychmiastowym.

WERYFIKACJA DOKUMENTACJI I UMOWA SZKOLENIOWA

13. Weryfikacja dokumentacji rekrutacyjnej obejmuje:
a) sprawdzenie kompletno$ci dokumentacji,
b) analize kwalifikowalnosci
c) formowanie grupy docelowe;j

14. W przypadku stwierdzenia brakéw w wypeklieniu dokumentacji, LIPH niezwlocznie
poinformuje o tym Pracodawce (Przedsigbiorce) 1 wyznaczy termin uzupetnienia dokumentacii,
ktéry nie moze by¢ krotszy niz 2 dni, ani dtuzszy niz 7 dni.

15. W przypadku niedotrzymania przez Pracodawce (Przedsigbiorcg) ustalonego terminu,
dokumentacja rekrutacyjna pozostaje bez dalszego rozpatrzenia.

16. Formalna analiza kwalifikowalnosci polega na sprawdzeniu, czy zglaszajacy Pracodawcy
(Przedsigbiorcy) i zgloszeni Kandydaci spetniajg tacznie ustalone kryteria dostepu, tj.:

a) Przedsigbiorstwo musi by¢ zlokalizowane na terenie woj. todzkiego,
b) Posiada¢ status mikro lub malego przedsiebiorstwa,

c) Kandydat musi by¢ zatrudniony w przedsigbiorstwie w oparciu o umowe o prace lub
posiada¢ status wlasciciela, wspolnika/ partnera w delegujacym przedsigbiorstwie (dotyczy
delegowanego do projektu),

17. Za spehienie kazdego z w/w kryteriow dostepu Kandydat przedsiebiorstwa otrzyma po 2 pkt.

18. Niespehienie przez przedsigbiorstwo lub Kandydata ktoregokolwiek z kryteriow dostgpu jest
réwnoznaczne z negatywnym wynikiem oceny i skutkuje niezakwalifikowaniem Kandydata do
udzialu w projekcie.

19. W ramach rekrutacji dodatkowe punkty otrzymaja:
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a) Kandydaci z przedsiebiorstw ktore nigdy nie realizowaly kontraktow publicznych: 2 pkt.
b) Kobiety: 2 pkt.
c) Kandydaci ze $Srednim wyksztatceniem: 2 pkt.

d) Kandydaci powyzej 50 roku zycia: 2 pkt.

O przyjeciu do Projektu decyduje ilo$¢ zdobytych punktow.

W sytuacji, gdy dwaj Kandydaci zdobeda jednakowa liczbe punktow, pierwszenstwo w
zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie bedzie mial Kandydat, ktorego zgtoszenie wplynegto
do LIPH jako pierwsze.

Lista rankingowa Kandydatéw bedzie odpowiada¢ zatozonej strukturze grupy docelowe;j
projektu, tj.:
a) minimum 50% grupy docelowej stanowi¢ beda kobiety,

b) minimum 50% grupy docelowej stanowi¢ beda osoby z maksymalnie $rednim
wyksztalceniem,

¢) minimum 28 uczestnikdw projektu stanowi¢ beda osoby powyzej 50 roku zycia.

Rekrutacja zakonczy si¢ sporzadzeniem dwoch list:
a) listy Kandydatow zakwalifikowanych do udziatu w szkoleniu (z najwigksza liczba punktow),

b) listy rezerwowej (Kandydatow warunkowo zakwalifikowanych do udzialu w szkoleniu;
zostang na niej umieszczone wszystkie osoby, ktore spehnily kryteria rekrutacji z
uwzglednieniem liczby punktow, jaka uzyskaly (w uktadzie malejacym).

O wynikach oceny, w tym o zakwalifikowaniu do udzialu w projekcie lub umieszczeniu na
liscie rezerwowej, przedsigbiorstva delegujace 1 Kandydaci zostang poinformowani
niezwlocznie po dokonaniu oceny merytorycznej, mailowo lub telefonicznie, nie pdzniej jednak
niz w terminie 10 dni przed planowanym terminem szkolenia.

Przedsigbiorstwa, ktorych Kandydaci zostali zakwalifikowani do udzialu w szkoleniu,
otrzymajg droga mailowa umowe szkoleniowa, ktorg nalezy niezwlocznie podpisa¢ i odesta¢ do
LIPH, najpierw w postaci skanu dokumentu, a nast¢pnie w formie papierowe;.

Otrzymanie przez LIPH oryginatu umowy jest warunkiem koniecznym uczestnictwa Kandydata
w szkoleniu.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

Przedsigbiorstwa, ktérych Kandydaci (pracownicy) zakwalifikowani zostang do udzialu w
projekcie wnosza wkitad prywatny w formie pieni¢znej, na rachunek bankowy projektu
wskazany w umowie uczestnictwa w projekcie.

a) Warunkiem podpisania umowy jest wniesienie [-raty

b) Wnhniesienie II-raty powinno nastgpi¢ do dnia 31 grudnia 2011 roku.

Wysoko$¢ wktadu wlasnego, wnoszonego przez przedsigbiorstwo w formie pieni¢znej wynosi:

I-rata: 419,92 z1.
II-rata: 419,91 z1.

Odstapienie od umowy bez konsekwencji finansowych mozliwe jest tylko na podstawie
porozumienia stron.

W przypadku jakichkolwiek zmian zwigzanych z udziatem zgloszonych przez przedsigbiorstwo
uczestnikoOw szkolenia konieczne jest podpisanie aneksu do umowy szkoleniowej. Zmiany moga
dotyczy¢ jedynie 0sob uczestniczacych w szkoleniach.

W przypadku rezygnacji ze szkolenia zgloszonego uczestnika, przedsigbiorstwo pokrywa petny
koszt szkolenia wskazany w umowie szkoleniowe;.

W przypadku zgloszenia kolejnego uczestnika szkolenia, obowiazuje przeprowadzenie pelnej
procedury rekrutacyjne;j.

Kierownik Projektu
Grzegorz Barczynski
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